Arsrika: politik for ett vardigt
aldrande

Hur ett samhalle behandlar sina arsrika sdger mycket om dess varderingar. De generationer som byggt vart
samhalle genom ett langt arbetsliv ska kunna férvénta sig en trygg och vardig omsorg. | ett valfardssamhalle
som Sverige boér ambitionsnivan vara hég och Umea ska gora mer. Varfor ska inte Umea kunna ha bast

aldreomsorg i Sverige?

Omsorgen ska vara trygg, tillgénglig och utga fran individens behov. Den som behdver stéd ska enkelt fa
ratt hjalp, pa sina villkor och i ratt tid. Personalen &r dldreomsorgens viktigaste resurs. De ska ha en god
arbetsmiljo, tillrackligt med tid och resurser for varje individ och méjlighet att bygga relationer som
férebygger ohalsa och ger trygghet. Svenska spraket ska vara ett krav och satsningar ska goras for
sprakkunskaper. Kompetens ska I6na sig, utveckling ska uppmuntras och ledarskapet ska vara néarvarande

och professionellt.

Men &ldreomsorg och en politik for arsrika handlar inte bara om vard, den maste ocksa handla om
livskvalitet. Naringsrik mat som smakar gott, kultur som berikar, promenader som ger energi och aktiviteter

som skapar glédje. Varje manniska ska kunna leva ett gott liv hela livet.

Nagra viktiga punkter vi gar till val pa:

1. Lakare och logopeder pa aldreboenden.

Fler aldre- och trygghetsboenden.

Insatser mot ofrivillig ensamhet, bland annat genom inférandet av &ldrefaltare.
Battre karriarmgjligheter for personalen, med bland annat karriarstegar och |6nelyft.

Inrétta ett nationellt forskningscentrum fér aldreomsorg i Umea.

S T

Avgiftsfri buss fér seniorer.

Las hela reformparket har: Arsrika

EN TRYGG OMSORG

Omsorgen ska vara trygg och alltid utgad fran individens behov. Nar fel uppstar ska det omedelbart
rapporteras och atgarder inrattas. Det ska vara en sjalvklarhet att Umea har en oberoende och fungerande
visselblasarfunktion. Umealiberalerna vill dven ha en extra granskande instans som kan vara en
kontaktperson for arsrika, ett aldreombud. Vi vill d&ven se sprakkrav, fler trygghetsboenden och lakare

anstéllda av den kommunala omsorgen.
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¢ Ho6j grundbemanningen pa vard- och omsorgsboenden

En hogre grundbemanning skapar battre forutsattningar fér en trygg, sdker och personcentrerad omsorg,
samtidigt som den forbéattrar arbetsmiljon, minskar sarbarheten vid franvaro och bidrar till 6kad kontinuitet

for de boende.
¢ Inratta ett dldreombud

Umealiberalerna vill att Umed kommun inrattar ett dldreombud med uppdrag att vara en lattillganglig
kontakt fér aldre och anhériga, samt att ha granskningsskyldighet av kommunens verksamheter inom

dldreomradet.
o Likare och logopeder pa vard- och omsorgsboenden

Idag anstéller inte kommunen nagra ldkare, trots att dldreomsorgen i praktiken ar vard. Vi vill se att
geriatriker, allménlékare och dven logopeder anstallas av dldreomsorgen fér en mer sammanhallen vard och

omsorg av Umeas arsrika.
¢ Vald och 6vergrepp mot éldre

Alla som arbetar inom hélso- och sjukvard samt inom aldreomsorg ska ha kunskap om vald, saval fysisk som
psykisk, mot arsrika och anmalningsskyldighet om de misstanker vald eller 6vergrepp. Det ska dven omfatta

stolder och andra former av krankningar.
e Sprakkrav for dldreomsorgens personal

For arsrika ar tillrackliga kunskaper i svenska hos anstéllda en trygghet. Vi vill darfér se sprakkrav vid
anstallning. Samt att skapa en utbildningsinsats for att ge alla anstallda ratt forutsattningar till
sprakutveckling. Det ska ocksa finnas teckensprakig personal pa de boenden och inom hemtjansten dar det

behovs.
e Fler éldre- och trygghetsboenden

Det behovs fler trygghetsboenden och fler lagenheter i vard- och omsorgsboenden inom &ldreomsorgen &n
vad som finns i dag. For oss ar det viktigt att det finns fler boendelésningar utifran individens behov och

dnskemal. Aldres behov av vard och omsorg under dygnets alla timmar maste tillgodoses i kommunen.
o Eget team till varje hemtjansttagare

Vi vill skapa en trygg omsorg préaglad av integritet. En omsorgstagare ska ha ett hemtjanstteam som i
normalfallet inte ar fler &n cirka atta personer. Specialistkompetens ska vara knuten till omsorgstagaren och

de egna behoven ska styra.

¢ Hemsjukvard
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Vi vill att fler som har hemtjanst ocksa ska fa tillgang till riktig hemsjukvard, sa att varden blir tryggare och
mer sammanhallen. Alla beslut ska utga fran individens behov och utformas for att underlatta ménniskors

vard i hemmet.

LEDARSKAP INOM OMSORGEN

For att alla umeabor ska fa en trygg och kvalitativ omsorg kravs narvarande, kompetenta och engagerade
chefer. Det handlar bade om att starka chefers utbildning och kunskap, samt om att skapa en organisation
déar ledare finns nara verksamheten och personalen. Umealiberalerna vill se ett kunskapslyft och en omsorg
som &r strukturerad sa att chefer och ledare arbetar dar de gor storst skillnad, ute i verksamheten och

tillsammans med medarbetarna.
e Inrdtta intraprenad som driftsform pa fler boenden

Vi vill att fler enheter inom den kommunala dldreomsorgen ska ombildas till intraprenader. Det innebér att

medarbetarna far ékat ansvar och inflytande éver verksamheten.
o Infor ett chefslyft inom omsorgen

Sakerstéll att enhetschefer har relevant vardkompetens eller far kompletterande utbildning. Minska antalet

medarbetare per chef fér att mojliggoéra aktivt ledarskap och infér krav pa fysisk nérvaro i verksamheten.
o Stirk modellen fér samverkan

Stark modellen for teamledarskap dér sjukskoterskor, underskéterskor och chefer arbetar tétare tillsammans.

ARBETSVILLKOR FOR PERSONALEN INOM OMSORGEN

Omsorgen ska vara en attraktiv arbetsplats som fler vill arbeta inom. For det kravs goda arbetsvillkor dar
personalen slipper minuthets och faktiskt far tid att vara narvarande med brukarna. Schablontiderna inom
hemtjansten ska avskaffas och ersattas med individuella bedémningar, det ar bade bast for vara arsrika, men
aven for att personalen ska ha goda arbetsvillkor. Det ska inte heller underskattas betydelsen av rattvis

ersattning for sitt arbete.
e Kommunal strategi fér battre bemanning och arbetsvillkor

Det behovs ett lokalt dldreomsorgslyft for fler fasta anstéllningar och chans till betald utbildning pa
arbetstid. Aldreomsorgen ska bemannas med fast anstallda underskoterskor och sjukskéterskor och delade

turer ska tas bort helt och hallet.

o Avskaffa minutjakten i hemtjénsten
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Idag méter personalen i hemtjansten en sténdig minutjakt pa grund av systemet med schablontider. Vi vill
avskaffa detta och aterga till individuella bedémningar utifran ménniskors behov och énskemal. Vi ar dven
skeptiska till de sa kallade ramtiderna som S-styret infér under 2026 som i praktiken riskerar bli schabloner

med ett annat namn. Umealiberalerna vill se personcentrerad vard pa riktigt.
e Ho6j OB-ersattningen

Vi vill géra det mer attraktivt for fler att arbeta under kvallar, helger och hégtider genom konkurrensméssiga
ersattningar fér obekvam arbetstid. Ta vara pa méjligheten som studentstaden Umea har genom att gora

det mer attraktivt for fler studenter att arbeta extra inom omsorgen.
¢ Ta vara pa kompetensen

Skapa en modell for att anstélla pensionerade sjukskoterskor och underskoterskor pa flexibla villkor.

KARRIARMOJLIGHETER FOR PERSONALEN INOM OMSORGEN

Det ska vara mojlighet att arbeta lange inom omsorgen och for att géra det kravs goda arbetsvillkor.
Samtidigt ar det minst lika viktigt att det & mojlighet att gora karriar, fa utvecklas och ta sig an nya

uppgifter, som dessutom aterspeglas i Idnekuverten.
o Infér karridrstegar fér underskéterskor

Utbildning ska |6na sig och darfor vill vi se karridrsteg for underskéterskor exempelvis demensspecialist,

palliativ specialist, rehabstddjare). Mer ansvar och kunskap ska aterspeglas i I16nekuverten.
o Forstark kunskapslyftet med tydliga kvalitetskrav.

Vi vill se 6kade majligheter fér personal att utbilda sig inom yrket. For att kunskapslyftet inom omsorgen
verkligen ska ge resultat behéver det kompletteras med tydliga och uppféljningsbara kvalitetskrav. Nar
utbildning och kompetensutveckling kombineras med klara forvéntningar pa kvalitet skapas en omsorg som

bade starker personalens professionalism och ger umedborna en tryggare omsorg.
¢ Loénelyft inom omsorgen

Personalen ar omsorgens viktigaste resurs, men kommunen brottas idag med hég personalomsattning. For
att bade locka fler till yrket och fa erfarna medarbetare att stanna krévs att det harda arbetet ocksa syns i

[6nekuvertet. Darfor &r det dags for ett 16nelyft for personalen i dldreomsorgen.

VALFRIHETEN SKA VARNAS

Umeas arsrika ska fatta beslut sjélva vilken omsorg de vill ha och darfér varnar vi valfriheten. De privata
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alternativen inom hemtjansten och omsorgen bidrar med kreativitet och gér hela omsorgen starkare. Det ar
en resurs som ska varnas och utvecklas i Umea och darfér bor kommun ga fran att motarbeta till att bista till
en mangfald av utférare. Samtidigt ska kommunen i néra samverkan med det privata arbetet for att minska

fusk och missférhallanden. Sa stérker vi hela omsorgen.
e Mer makt at de arsrika i ldreomsorgen

Umealiberalerna vill vérna valfriheten inom hemtjansten och behalla lagen om valfrihet (LOV). Sa sakerstall vi
fler alternativ fér umeadborna att valja mellan. Det &r vara arsrika som ska fatta beslut om deras omsorg, inte

kommunen.
o Stirk samverkan mellan kommun och det privata

Det behovs en foréandring i kommunens installning till de privata alternativen inom omsorgen. | nara
samverkan kan kommunen och det privata tillsammans starka omsorgen i Umea for alla umedbor. Ett

exempel pa omraden dar samverkan kan stérkas &r fragor relaterade till journalsystem och kompetensutbyte.

OFRIVILLIG ENSAMHET MASTE BRYTAS

Ofrivillig ensamhet paverkar en ménniska djupt. Ensamma manniskor har 6kad risk att drabbas av demens
och andra sjukdomar. Ingen ska behéva pa alderns host vara utan sociala sammanhang och en meningsfull

fritid. Umealiberalerna vill se fler insatser for att bekdampa denna folksjukdom.
e Inratta aldrefiltare

Manga aldre &r ofrivilligt ensamma och isolerade. Anstéll aldreféltare som arbetar uppsékande pa platser
dér aldre ror sig. For att minska ensamheten och dka vdlmaende bland de &ldre i Umea. Det ska dven vara

mojligt for arsrika som dnskar att kunna fa besok till bostaden.
o Stotta civilsamhallet

Stotta civilsamhallet och gor det mojligt for aldre och funktionsnedsatta att kunna dnska séllskap vid

maltider i hemtjansten. Nagot som gor det trevligare att &ta, frémjar en bra hélsa och motverkar ensamhet.
o Avgiftsfri buss fér seniorer

Mobilitet minskar ensamhet och skapar frihet. Darfor vill vi se lagre avgifter for att aka kollektivt, med en

satsning for avgiftsfri buss for seniorer.

KULTUR OCH LIVSKVALITET

Umeas arsrika fortjanar inte bara omsorg i varldsklass, de ska ocksa ha goda méjligheter till en meningsfull
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och kvalitativ vardag med en mangfacetterad fritid. Omsorgen ska darfér utga fran individens behov och

6nskemal, och garantera tid fér promenader, sociala aktiviteter och insatser som stérker livskvaliteten.
¢ Infér promenadgaranti

Vi vill se en promendgaranti eller liknande insatser for att sakerstalla utevistelse for alla arsrika som vill det.
o Utveckla maltidsmiljéer och matupplevelser

Vi vill se stérre mojlighet for hemtjanstpersonal att laga mat pa plats hos brukaren. Naringsrik mat &r viktigt
for halsan men lika viktig for en tillvaro med kvalitet. Umeas arsika ska ha storre inflytande éver vilken mat

som serveras. Det ska &ven vara mojligt att fa vin och &l till maten pa boenden och i hemtjansten.
o Kultur fér seniorer

Vi vill vérna och utveckla Kultur foér seniorer. Det &r ett utmaérkt initiativ som skapar meningsfulla evenemang

for Umeas arsrika.
e Inrétta seniorparkeringar vid biblioteket och andra kommunala verksamheter.

Vi vill inféra sarskilda seniorparkeringar vid kommunala verksamheter, exempelvis bibliotek. Det finns i andra
l&nder och nagot Umea kan inspireras av. Malet ar att sédnka trésklarna for att ta sig dit man behdver och
detta ar ett konkret satt att underlatta for de arsrika umedbor som ar beroende av bilen for att kunna delta i

samhallslivet.

EN OMSORG FOR ALLA

Omsorgen maste vara fri fran diskrimingering och vara en valkomnande tillvaro oavsett sexuelllaggning,
etnicitet, funktionsnedséattning eller identitet. Umealiberalerna vill stdrka omsorgen fér alla umeabor och

gora den mer inkluderande for alla dldre HBTQI-personer.
e Regnbagsboende

Etablera regnbagsboenden i form av hela eller delar av boenden i Umeé dér personalen har extra

kompetens och utbildning i bem&tande gentemot &ldre HBTQlI-personer.
e Satsningar for personal med sprakkompetens for minoritetssprak och teckensprak.

Sprakkunskaper ar en viktig faktor fér en trygg och vardig omsorg, darfor vill Umealiberalerna garantera
sprakkompetens dven fér minoritetssprak och teckensprak. Alla ska kunna kanna sig forstadda och fa ha

meningsfulla samtal i omsorgen.

¢ En dldreomsorg anpassad fér personer med intellektuell funktionsnedséttning
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Né&r anhorigvardare blir arsrika &r det inte sékert att de orkar langre. Det behévs dérfér en beredskap i god

tid fran kommunen fér att ta dver i tid med en omsorg som &r anpassad.
¢ Kunskapen om aldrandet bland personer som invandrat behéver 6ka

Den som drabbas av demens tappar ibland det sprak de lart sig senare i livet. Posttraumatisk stress bland
manniskor pa flykt kan upptréda sent i livet och ibland utlésas eller forvérras av demens. Information om vad
dldreomsorgen kan erbjuda bér ges pa manga sprak och pa ett satt som nar ut sa att anhoérigvard sker

frivilligt och inte av plikt eller tradition.
e Inritta boende fér yngre personer med demenssjukdom

Ingen ska behéva bo hemma till varje pris. Yngre personer med demens har inte samma behov som arsrika

dementa personer och har ofta dven en familj och barn som kommer och halsar pa dem.

FRAMTIDENS OMSORG

Pa védgen mot en aldreomsorg i varldsklass ska Umea sjélvklart ta tillvara den unika resurs som universitetets
narvaro innebar. Forskning, ny teknik och nara samverkan har stor potential att starka kvaliteten och utveckla
omsorgen. Med Umealiberalerna far Umea en framtidsinriktad omsorg i framkant, dar innovation och

forskning gar hand i hand med satsningar pa omsorgen.
e Sjdlvstandig langre med ny teknik och digitalisering

Den teknik vi idag tar for sjélvklar i var vardag maste ocksa bli sjalvklar inom vard och dldreomsorg. Den
tekniska utvecklingen innebér fantastiska mojligheter att 6ka arsrika personers sjélvstandighet, delaktighet
och livskvalitet. Valfardsteknik och digitalisering bér bejakas, utnyttjas och underlattas. Digitalisering far inte

ske pa bekostnad av ménskliga moten.
e Forskning och ett nationellt centrum fér dldreomsorg i Umea

Det behdvs ett helt nytt kunskapscentrum for praktiknéra forskning och kunskap om aldreomsorgen. Vi kan
da hitta digitala |6sningar och anvéndbar valfardsteknik men framfor allt fa battre kunskap om vad som ger
hog kvalitet i omsorgen. Centrumet kan i samverkan med universitet bidra till en battre dldreomsorg i hela

Sverige.

umea.liberalerna.se/politik/arsrika - info@liberalerna.se - 020-53 53 53

Liberalerna


https://umea.liberalerna.se/politik/arsrika/
mailto:info@liberalerna.se

