Ett Umea
for hela livet.
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Inledning:

Alliansen vill se ett Umea dar manniskor kan leva hela livet, i bade stad och
landsbygd. Fran en trygg uppvaxt, genom ett arbetsliv dar livspusslet gar ihop, till ett
vardigt aldrande med livskvalitet och en aldreomsorg att lita pa.

Vi presenterar ett alternativ till ett Socialdemokratiskt styre som svikit valfarden och
latit aldreomsorgen praglas av skandaler, bristande ledarskap och tystnadskultur.
Umeaborna fortjanar battre.

Var framsta prioritet ar att ateruppratta fortroendet for aldreomsorgen. Vi satsar pa
kvalitet, valfrihet och delaktighet. Vi sager nej till att avskaffa Lagen om
valfrihetssystem (LOV) som begransar manniskors méjlighet att paverka sin omsorg.
Svenska spraket ska vara en sjalvklarhet och vi vill se fler trygghetsboenden.

Alliansen prioriterar skolan med battre arbetsvillkor for larare och fler platser pa
Umeas resursskolor. Vart viktigaste skoll6fte ar att minska barngruppernas storlek i
forskolan.

Vi vill forbattra foretagsklimatet. Skatten ska sankas for att géra arbete mer [6nsamt.
Umea behdver ocksa fler bostader i bade stad och landsbygd.

Du ska kunna lita pa Umea genom hela Ilvet
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Vara valloften:

Ateruppritta fértroendet for Umeds dldreomsorg

Alliansen kommer att géra det som kravs for att Umeaborna ska fa en trygg och
vardig aldreomsorg. Vi vill starka grundbemanningen, inféra vardnara serviceteam
pa alla kommunens vard- och omsorgsboenden och inféra spraktester vid
anstallning av personal. Ensamheten bland aldre ska motverkas, daglig utevistelse
ska garanteras och kvaliteten pa maten forbattras. Vi vill ocksa avskaffa minutjakten i
hemtjansten och ersatta den med en verkligt individanpassad omsorg dar den aldres
behov star i centrum. | vart Umea ska varje aldre person ha ratt att paverka sin
vardag.

Minskade barngrupper i forskolan

Barngrupperna i Umeas forskolor ar stérre an Skolverkets rekommendationer om
storlek pa barngrupper i forskolan. Det vill vi andra pa. Med minskande barnkullar
ser vi nu mojligheten att realisera malet om hdgst 15 barn per barngrupp i férskolan.
Mindre barngrupper ger storre trygghet for barnen, 6kad kvalitet och battre larmiljo.

Valfrihet som grund for en trygg omsorg

Vi vill aterinféra LOV inom hemtjansten. Aldre i Umea ska ha frineten att valja vem
som kommer hem till dem. Det ar en fraga om vardighet, trygghet och respekt. Vi vill
aven inféra LOV inom sarskilt boende, funktionshinderomsorg och daglig
verksamhet for 6kad valfrinet och hogre kvalitet.

Battre foretagsklimat och starkt ekonomi for Umeaborna

Ett bra foretagsklimat ar avgérande for Umeas tillvaxt och framtid. Det skapar fler
jobb, starker valfarden och goér kommunen mer attraktiv att bo och investera i. Vi vill
gora det lattare att starta, driva och utveckla féretag i Umea. Den hoga
kommunalskatten ska sankas, sa att Umeaborna far behalla mer av sina intjanade
pengar.

Fler bostader anpassade for aldre

Aldre ska kunna vélja ett boende som passar deras behov. Det behdvs fler olika
boendeformer for aldre som erbjuder bade trygghet och social gemenskap. Vi vill
mojliggdra etablering av fler trygghetsboenden i Umea kommun genom samverkan
mellan kommunala och privata aktorer.



Ovriga gemensamma férslag:

Aldreomsorg och individ- och familjeomsorgen

1. Sakerstall att vald mot aldre, inklusive det som kan férekomma inom ramen for
den kommunala omsorgen, inkluderas i Umea kommuns lokala lagesbild dver
brottsligheten samt i kommande brottsférebyggande program.

2. Stark socialtjanstens kompetens och insatser for att tidigt upptacka och hjalpa
unga i riskzonen for kriminalitet och gangrekrytering.

3. Utdka socialtjanstens narvaro i kommunens grundskolor for att fanga upp barn
och ungdomar som ar i behov av eventuella insatser av socialtjansten.

4. Ta fram en handlingsplan for att forebygga, upptacka och hantera vald mot aldre
inom den kommunala omsorgen, med sarskilt fokus pa kompetenshdjande insatser
och stad till personal.

5. Utveckla ett koncept for sociala vardar inom sarskilda boenden i samverkan med
frivilligorganisationer, for att minska ensamhet bland aldre.

6. Genomfor ett pilotprojekt avseende en informationslésning som tydliggor
planerade besdk, vem som kommer och vilken hjalp som ska utféras. Syftet ar att
Oka tryggheten, minska oro och frigéra mer tid for omsorg genom minskad
administration.

7. Verkstall beslut snabbare med hjalp av privata utférare for att férkorta vantetiden
for sarskilt boende enligt LSS.

8. Stark rutinerna for hantering av lex Sarah-anmalningar och avvikelserapportering,
med fokus pa enhetlig efterlevnad, tydligare ansvarsférdelning, kortare
handlaggningstider och battre uppfdljning av identifierade brister.

9. Uppdatera kvalitetsdeklarationer for aldrenamnden samt individ- och
familjenamnden, sa att det tydligt framgar att omsorgen utgar fran ett
personcentrerat arbetssatt. Revideringen ska sakerstalla att den enskildes behov,
onskemal och delaktighet star i centrum for den vard och omsorg som ges.

10. Ta fram forslag pa en mer flexibel och behovsanpassad tidsmodell for
hemtjansten, dar beviljade insatser ersatts utifran faktisk tidsatgang och kvalitet,
snarare an utifran snava och standardiserade minutschabloner.



11. Sakerstall att all omsorgspersonal far utbildning i personcentrerad vard och
omsorg, inklusive hur man praktiskt kan tillampa detta arbetssatt inom ramen for
hemtjanst och sarskilt boende.

12. Infor spraktest vid anstallning inom hemtjanst, aldreomsorg och
funktionshinderomsorg. Syftet ar att sékerstalla att all personal har tillrackliga
kunskaper i svenska spraket for att kunna kommunicera med brukare, anhériga och
kollegor samt dokumentera pa ett korrekt och rattssakert satt.

13. Skapa storre fokus pa kvalitet och dka valfriheten fér brukarna genom att
aterinfora Lagen om valfrihetssystem (LOV) inom hemtjansten, samt inféra LOV
inom sarskilt boende, funktionshinderomsorg och daglig verksamhet.

14. Justera ersattningsnivaerna sa att de privata hemtjanstutférarna och den
kommunala hemtjansten far samma ersattning och kan konkurrera pa lika villkor.

15. Stark rutinerna for att undvika och motverka valfardsbedragerier inom saval
kommunal som privat regi.

16. Uppmuntra fler enheter inom den kommunala aldreomsorgen att ombildas till
intraprenader.

17. Infor vardnara serviceteam brett pa kommunens alla vard- och omsorgsboenden
for att frigéra arbetsuppgifter fran ordinarie personal samtidigt som det ger mer tid till
brukarna vilka personalen i forsta hand ar till for.

18. Stimulera etablering av sarskilda boenden via externa aktorer for att tillgodose
behovet av boende med stdd och service hos personer med funktionsnedsattning.

19. Mojliggor etablering av fler trygghetsboenden i Umea kommun genom att
samverka mellan kommunala och privata aktorer.

20. Verka for en mer sammanhallen vard och omsorg pa aldreboenden, genom att
utreda mojligheterna att knyta lakarkompetens, sasom geriatriker och allmanlakare,
narmare verksamheten.

21. Anlita logopeder i aldreomsorgen for att tillgodose att vard- och omsorgspersonal
har ratt kunskaper bade i teori och praktik nar det galler dysfagi och afasi.

22. Infor forenklad bistandsbeddmning for vissa hemtjanstinsatser, i syfte att 6ka
tillgangligheten, minska administrationen och mojliggora tidigare stodinsatser for
aldre.



23. Infér mobila trygghetslarm som fungerar aven utanfér hemmet, i syfte att starka
aldres trygghet, sjalvstandighet och majlighet till ett aktivt liv.

24. Infor en garanti for daglig utevistelse for personer med hemtjanst eller som bor
pa vard- och omsorgsboende. Kan goras i samverkan med civilsamhallet.

25. Ta fram ett mat- och maltidskoncept for aldreomsorgen med fokus pa hemlagad,
naringsrik och individanpassad mat. Uppdraget ska aven syfta till att skapa mer
guldkant i vardagen genom 6kad valfrihet och trevliga maltidsupplevelser vid
exempelvis helger och hogtider, dar majlighet till servering av 6l och vin ska inga i
omsorgsavgiften.

26. Oka grundbemanningen inom aldreomsorgen

27. Infor en modell inom hemtjansten som starker den enskildes inflytande 6ver vilka
medarbetare som utfor insatser i hemmet, inklusive majlighet att framféra dnskemal
om samt valja bort specifik personal, i syfte att 6ka trygghet, kontinuitet och

sjalvbestammande.

28. Gor det mgjligt for aldre att valja om kvinnlig eller manlig personal ska hjalpa till
vid intima insatser, som vid intimhygien, dusch eller liknande.

29. Inratta mobilitetsstdd for personer med funktionsnedsattning.

30. Upphandla familjeradgivning fran en extern aktor for att minska koétiderna.
Skola

31. Sakerstall att elever i behov av sarskilt stod far tidiga, traffsakra och langsiktiga
insatser, samt att rutinerna for samverkan med vardnadshavare och elevhalsa

starks.

32. Infor entreprendrskap i grundskolan enligt Nordmalingsmodellen, for att starka
elevernas sjalvkansla och entreprendriella formagor redan fran tidig alder.

33. Infor ett obligatoriskt och aktivt val av skola samt ett skolpengssystem i Umea
som beslutas av kommunfullmaktige.

34. Infor en elevhalsogaranti i skolan — garanterad kontakt med elevhalsan inom 24
timmar.

35. Stimulera etableringen av externa aktérer inom forskoleverksamheten.

36. Genomfdr en kommunoévergripande satsning pa pedagogisk omsorg, i syfte att
Oka tillgangen pa dagbarnvardare i kommunens verksamhet.



37. Avlasta lararna fran administrativt arbete, genom ett successivt inférande av
lararassistenter.

38. Uppmuntra kommunala skolor att ombildas till intraprenader.

39. Foraldrar ska kunna ansdka om plats i forskola upp till ett ar innan den ska tas i
ansprak, i stallet for dagens 6 manader.

40. Minska barngruppernas storlek under mandatperioden 2026—2030 och uppna
Skolverkets riktmarken for férskolan, samt arligen aterrapportera utvecklingen till
kommunfullmaktige.

41. Infér en modell dar en betydande andel av ersattningen for verksamhetsférlagd
utbildning (VFU) gar direkt till de larare som handleder lararstudenter.

42. Utdka antalet platser inom Umeas resursskolor for att méta behovet.
43. Komplettera fler elevhalsoteam med speciallarare.

44. Utveckla lov-skolan med malet om att fler elever ska avsluta grundskolan med
behorighet till nagot gymnasialt program.

45. Utveckla en “kommunal studiero-garanti”’, med tydliga ordningsregler och
konsekvenstrappa.

46. Genomfor en obligatorisk screening i Iasning och matematik i tidiga ar samt att
pa sikt utveckla en “Lasa-skriva-rakna”-garanti med hjalp av uppfdljning och
individuella atgarder.

47. Utred forutsattningarna for att infoéra en spetsutbildning i matematik, i syfte att
erbjuda hogpresterande och sarskilt motiverade elever en mer utmanande och
stimulerande utbildning.

48. Prioritera och paskynda installationen av duschbas i omkladningsrum i Umeas
skolor som annu saknar detta, for att sakerstalla god hygien och trygga miljoer for
eleverna.

49. Utarbeta en lokal STEM-strategi for Umea kommun, med syfte att starka elevers
kunskaper, 6ka intresset for STEM-amnen och sakerstalla langsiktig

kompetensforsorjning.

Miljo och beredskap



50. Oka andelen lokalproducerade och hallbart framstallda livsmedel i kommunens
maltidsverksamhet, och redovisa hur kommunens inkdpsrutiner kan anpassas for att
starka den lokala livsmedelsproduktionen ytterligare. | uppdraget ska ocksa inga att
utreda hur innovativa upphandlingsmodeller, sdsom “ko pa ROT” och andra
I6sningar som lyfts i landsbygdsprogrammet, kan anvandas for att gynna lokal
livsmedelsférsorjning och hallbar landsbygdsutveckling.

51. Samtliga namnder ska genomfora praktiska beredskapsdvningar inom
kommunens verksamheter.

52. Sékra framtiden for Arboretum Norr och utveckla omradet som en levande grén
lunga for Umea.

53. Medverka i nara samverkan med naringsliv och lokala aktorer till att bygga ut
laddinfrastruktur for bade tunga fordon och personbilar i Umea.

54. Plantera fler trad i bade nya stadsdelar och i befintliga miljder for att skapa
trivsammare stadsmiljéer, battre luftkvalitet och ett battre lokalklimat under varma

sommardagar.

Kultur och fritid
55. Anordna en hundrastplats pa en lamplig plats.

56. Skapa forutsattningar for en privatbyggd och privatdriven gasthamn i centrala
Umea, samt for stallplatser for husbilar och husvagnar pa lamplig plats.

57. Konkurrensutsatt driften av namndens badverksamhet.

58. Tillganglighetsanpassa badplatser i kommunen for att sakerstalla att
rorelsehindrade kan bada.

59. Infér en generell 6vre aldersgrans pa 19 ar for fritidsgardar och métesplatser for
unga.

60. Oka granskningen av féreningar som erhaller kommunala bidrag i syfte att
motverka fusk och felaktigheter.

61. Utred atgarder for att sakerstalla tryggheten i anslutning till idrotts- och
fritidsanlaggningar.

62. Utred behovet av aktiviteter for barn i mellanstadiealder som inte vistas i
fritidshem.

63. Utveckla samarbetet mellan bibliotek och férskolor med “bokpasar” som kan
lanas hem direkt fran férskolan.



64. Infor fordelningsnycklar for féreningsstéd som idag inte baseras pa schabloner
eller liknande, i syfte att tydliggéra nivan pa féreningsstod och sakerstalla
objektivitet.

65. Infér som rutin att Féreningsbyran ska vara med i beredningen vid alla &renden
dar kommunala medel betalas ut till féreningslivet, for 6kad transparens och
sammanhallen handlaggning.

66. Se Over parkeringsavgifterna i anslutning till idrotts- och friluftsanlaggningar i
syfte att oka tillgangligheten till att motionera

67. Se dver sasongslangderna for vinteridrotterna.

Bostadsbyggande
68. |dentifiera atgarder for att forkorta ledtider i plan- och byggprocessen, med malet
att Oka forutsagbarheten for bade kommunen och byggaktorer.

69. Infor tjdnstegarantier i kommunens myndighetsutdvning, dar kommunen atar sig
att handlagga arenden inom utsatt tid nar kompletta handlingar finns. Vid
overskriden handlaggningstid ska sokande kompenseras genom reducerad avgift.

70. Majliggor i storre utstrackning for privata aktorer att sjalva ansvara for och
finansiera planarbetet, i syfte att effektivisera processen och Oka takten i
framtagandet av nya detaljplaner.

71. Infér automatiserade beslut vid enklare lov-, anmalnings- samt tillstandsarenden,
i syfte att effektivisera handlaggningen.

72. Oppna upp fler omraden fér byggnation av bostader.

73. Avyttra delar av AB Bostadens fastighetsbestand, for att moéjliggora 6kad
nyproduktion och upprustning av befintligt bestand.

74. Maojliggor for foretag och privatpersoner att dela upp betalningen av mark. Till
exempel genom att merparten av kdpeskillingen av markforvarv betalas forst vid
slutbesked.

75. Se 6ver och minska kommunala sarkrav (dvs krav som gar utéver Boverkets
byggregler) som driver kostnader

Fler jobb och battre foretagsklimat
76. Infor efterhandsdebitering av all myndighetsutdvning for att sakerstalla
forutsagbarhet gentemot privatpersoner och enskilda foretag.



77. Infor utmaningsratt inom kommunal verksambhet, vilket innebar att enskilt drivna
foretag kan utmana kommunal verksamhet for upphandling.

78. Genomlysa all kommunal verksamhet, saval inom forvaltningarna som de
kommunala bolagen, gallande férekomsten av osund konkurrens. Gors med externt
stéd. Kommunen ska skyndsamt ge forslag for att atgarda eventuell forekomst av
osund konkurrens.

79. Utarbeta riktlinjer for att skapa battre planberedskap for handels- och
foretagsetableringar i attraktiva lagen. Foretag ska kunna valja mellan flera olika
markomraden planlagda for handel nar de vill etablera sig i Umea.

80. Forlang majligheten till serveringstillstand for restauranger och nattklubbar till kl.
03.00.

81. Ta bort tidsperioderna for uteserveringar for att underlatta for uteserveringar aret
om.

Ovrigt

82. Uppdra till berérda namnder att aterrapportera och redovisa hur medlen for
Umea vaxer tryggt och sakert har anvants, samt vilken effekt som insatserna har gett
eller beraknas ge.

83. Infér maéjligheten for vagféreningar att séka ett sarskilt driftsbidrag av samma
modell som det statliga for att matcha upp investeringsandelen om 30 % som det
statliga stodet inte finansierar.

84. Aterinfér en form av den tidigare kdp/salj-modellen for att bland annat reducera
kommunens lokalkostnader.

85. Majliggdr konkurrensutsattning av delar av kommunens stadfunktioner.

86. Sakerstall att viten till foljd av forseningar fordelas till den namnd eller
verksamhet som orsakat forseningen, samt att ansvar i oklara fall ska baras av
kommunstyrelsen.

87. Genomfor ett omtag i belysningsfragan pa landsbygderna under mandatperioden
2026-2030, genom att revidera riktlinjerna for vagbelysning for undvikande av att
befintlig belysning slacks. Uppdraget innebar att starka dialogen med berérda byar
och sakerstalla att kriterier som trygghet, trivsel, livskvalitet och attraktionskraft vags
in vid kommande prioriteringar och upprustning.



88. Se dver namndernas rutiner kring utkép av personal med malet om att minska
kostnader

89. Gor en arlig éversyn av IT-system och vilket behov som finns, i syfte att minska
kostnader for outnyttjade abonnemang.

90. Ta fram en konkret plan for etableringen av en ny evenemangsarena i Umea i
samverkan med féreningsliv och privata aktorer.



